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IL DIRETTORE GENERALE

Richiamate :

la Legge della Regione Basilicata n. 1 del 20/01/2020 avente ad oggetto
“Riordino della disciplina dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’Ambiente della Basilicata (A.R.P.A.B.)";

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 139 del 17.09.2020
concernente: “Art. 21 Legge Regionale n.1/2020 e smi. Nomina del Direttore
Generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della
Basilicata (A.R.P.A.B.)";

il contratto individuale di incarico di Direttore Generale dell’ARPAB
sottoscrittoin data 01.10.2020 tra il Presidente della Giunta Regionale dott.

Vito Bardi e I'avv. Antonio Tisci;

Richiamato altresi il vigente CCNL 2016-2018 Comparto Sanita’ e

seghatamente:

il sistema di classificazione del personale del comparto del SSN , introdotto
dal CCNL 7 aprile 1999come modificato dall’allegato 1 CCNL integrativo
20.9.2001 e dall’allegato 1 CCNL 19.04.2004,ove prevede che all‘interno
delle categorie, denominate rispettivamente A-B-BS-C-D-DS, & prevista una
progressione economica che si realizza mediante la previsione ,dopo il
trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi economici;

il comma 4 del’art. 35 CCNL 7.04.1999- non disapplicato dal CCNL comparto
sanita 2016-2018 - ove prevede che i passaggi da una fascia retributiva a
quella immediatamente successiva avvengono con decorrenza fissa dal 1°
gennaio di ogni anno per tutti i lavoratori a seguito di selezione. A tal fine le
aziende pianificano i passaggi, con integrazione dei criteri per la
progressione PEO tenendo conto delle risorse presenti nel fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, - a consuntivo - al 31 dicembre di

ciascun anno precedente;
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Viste e qui richiamate integralmente:

- la DDG n. 66 /2020 avente ad oggetto “Costituzione provvisoria Fondi
contrattuali anno 2020 dell’Area del Comparto “ e la successiva n.78 “Fondi
contrattuali dell’area del Comparto. Costituzione definitiva anno 2019 e
provvisoria anno 2020. Presa d’atto Parere del Collegio dei Revisori” ;

- |la DDG n.158 del 4.12.2020 avente ad oggetto “Accordo integrativo P.E.O. -
Indizione Avviso di selezione interna”;

- la DDG n.160 recante “Accordo stralcio normativo ed economico relativo alle
P.E.0.2020 ed incremento risorse per il lavoro straordinario recante il parere
favorevole espresso dal Collegio dei Revisori;

- la DDG n.166/2020 di nomina della Commissione di all'uopo nominata per
valutazione;

- la DDG n.20/2021 avente ad oggetto “"Graduatoria provvisoria PEO anno
2020. Approvazione”, ela conseguente nota PrtG 3387/2021;

Considerato che nei termini di cui al punto 4 dell’Avviso non sono pervenuti
ricorsi da parte dei dipendenti in ordine alle risultanze di cui alla graduatoria di
merito provvisoria ex DDG 158/2020 redatta per ciascuna categoria B/BS; C e
D/DS;

Verificata la regolarita delle procedure connesse, nonché la conclusione del

procedimento complessivo ;

Richiamati integralmente i Punti 1 e 4 dell’Avviso pubblico della Procedura
per la Progressione economica orizzontale per dipendenti appartenenti alle
categorie B/bs- C - D/DS;

DELIBERA

Per le motivazioni espressein premessa, che siintendono qui integralmente

richiamate e recepite:
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1) di dichiarare concluse le procedure di cui alla DDG n.158/2020 - Procedure
selettive PEO;

2) di disporre la pubblicazione della graduatoria definitiva ai fini della pubblicita
degli atti e della trasparenza dell’azione amministrativa nella Sezione
Amministrazione Trasparente trattandosi di atti relativi alla contrattazione
collettiva decentrata, pertanto rilevante con quanto stabilito dal D.Lgs n.
33/2013);

3) di procedere agli adempimenti consequenziali di inquadramento del
personale nei termini di cui alla prefata graduatoria e al punto 1 dell’Avviso
sopra richiamato a decorrere 1.01.2021;

4) di notificare il presente atto alle O0.SS. ed alle RSU area del comparto;

5) di trasmettere, il presente provvedimento, per i rispettivi sequiti di
competenza, al preposto funzionario dell’Ufficio Risorse umane nonché al
Responsabile Trasparenza, Integrita e Prevenzione della Corruzione;

6) di dare atto che il presente provvedimento non e soggetto al controllo ed &

reso immediatamente eseguibile.

L'ISTRUTTORE IL DIRIGENTE Beatrice Rossi

Il presente atto & firmato con firma digitale certificata, Tutti gli atti ai quali & fatto riferimento nella
premessa e nel dispositivo del presente sono depositati presso la struttura proponente, che ne
curera la conservazione nei termini di legge.
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DELIBERA

OGGETTO

OSSERVAZIONI

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO ANntonio Tisci

02/03/2021

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE TECNICO SCIENTIFICO

OSSERVAZIONI

IL DIRETTORE GENERALE _Antonio Tisci

02/03/2021
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